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Em 2025, o Projeto Feira Livre de Trabalho Infantil completou cinco anos de atuacao.
Desenvolvido em rede pelos integrantes do Férum Estadual de Aprendizagem, Protecao ao
Adolescente Trabalhador e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FEAPETI), o projeto é
coordenado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Espirito Santo
(SRTE/ES) e conta com a participacdo ativa de diversas instituicbes parceiras: Ministério
Publico do Trabalho (MPT), Tribunal Regional do Trabalho (TRT), Ministério Publico Estadual
(MPES), Defensoria Publica do Estado (DPE), Secretarias Estaduais e Municipais de
Assisténcia Social, Sistema S, entidades formadoras de aprendizagem profissional e
sociedade civil.

Ao longo desses cinco anos, a iniciativa

, promovendo sua protecao e inclusdo social por meio
do encaminhamento dos adolescentes a programas de aprendizagem profissional,
contribuindo para a construcdo de trajetdrias mais justas, dignas e seguras para a juventude
capixaba.

Em 2025, o Projeto contou com a participacao de diversos orgaos e instituicdes,
fortalecendo suas acdes em rede. Estiveram presentes juizas do TRT, procuradora do MPT,
promotoras de Justica do MPES e auditores-fiscais do trabalho da SRTE.

Também participaram representantes do Sistema S e de entidades sem fins lucrativos,
gue ofertam cursos de aprendizagem no estado, além de profissionais que atuam nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), nas equipes do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), do Servigo Especializado em
Abordagem Social (SEAS) e das Medidas Socioeducativas (MSE), vinculadas aos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) das Secretarias Municipais de
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Em 2025, foram realizadas seis agoes em feiras livres, com o objetivo de identificar a
presen¢a de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil e promover os
encaminhamentos necessarios a rede de protecao social.
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Nestas acdes, foi constatada a presenca de criancas e adolescentes desenvolvendo
atividades como comércio ambulante, carregamento de mercadorias, vendas em barracas e
vigilancia de veiculos. Essas ocupacdes, embora comuns em espacos publicos, sao
expressamente proibidas para pessoas com menos de 18 anos, por se tratar de trabalhos
executados ao ar livre, com exposicao direta a radiacdo solar, a chuva e ao frio, além de
exigirem esforco fisico intenso e sobrecarga muscular. Por essas razdes, tais atividades se
enquadram em diversos itens da Lista TIP — Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
conforme o Decreto n26.481/2008.

E fundamental destacar que o trabalho infantil em vias publicas ndo apenas
compromete o bem-estar fisico e emocional dessas criancas e adolescentes, mas também os
torna mais vulneraveis a violéncia, ao uso de drogas e ao assédio moral e sexual. Além disso, a
insercao precoce no trabalho informal prejudica significativamente o desempenho escolar,
limitando as possibilidades de formacao profissional e dificultando, no futuro, o acesso a uma
renda digna e a cidadania plena.

NUNCA FOI SORTE
SEMPRE FOI DEUS!

Em 2025, foram cadastrados 241 crian¢as e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil. Os adolescentes com 14 anos ou mais foram encaminhados para programas de
aprendizagem profissional, com o objetivo de promover sua qualificacdo e inclusdo no mundo
do trabalho de forma protegida. Aqueles, com idade inferior a 14 anos, foram direcionados aos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos das Secretarias Municipais de
Assisténcia Social dos municipios participantes, assegurando o acesso a protecao social e ao
desenvolvimento integral.
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O projeto conta com a importante parceria do Sistema S, das entidades formadoras de
aprendizagem profissional e de empresas privadas, que tornam possivel a insercdo de
adolescentes e jovens egressos do trabalho infantil em programas de aprendizagem
profissional. Essas instituicdes disponibilizam vagas de aprendizes, contribuindo diretamente
para a inclusao social, a qualificacdo profissional e a garantia de direitos desse publico em

situacao de vulnerabilidade.
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O projeto teve como objetivo |n|C|aI afastar criancas e adolescentes do trabalho
infantil, encaminhando-os para as politicas publicas mais adequadas, especialmente por
meio da inclusdo de adolescentes a partir dos 14 anos em programas de aprendizagem
profissional. Com o tempo, a iniciativa ganhou ampla proporcdo e conquistou
credibilidade junto as empresas, que passaram a oferecer vagas de aprendizagem para
os adolescentes cadastrados.

Diante desse avanco, o FEAPETI decidiu expandir o projeto, promovendo um
cadastramento mais abrangente, que contempla todas as situacdes de vulnerabilidade
previstas no Decreto n®9.579/2018, art. 53 § 2°. A selecdo de aprendizes deverd priorizar a
inclusdo de jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade ou risco social, tais
como:

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; Il -
jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de
renda; IV - jovens e adolescentes em situacdao de acolhimento institucional; V - jovens e
adolescentes egressos do trabalho infantil; VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; VII -
jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio At
técnico, incluida a modalidade de ‘SB
educacao de jovens e adultos; e VIl - i
jovens desempregados e com ensino
fundamental ou médio concluido em
instituicdo de ensino da rede publicacom
o intuito de qualificar ainda mais os @&
encaminhamentos para a aprendizagem * ',
profissional e garantir respostas mais *
efetivas as demandas sociais desses k
jovens.
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O FEAPETI realizou o Dia de Cadastramento de Adolescentes em Sltuacao de
Vulnerabilidade Social, com o objetivo de promover a inclusdao desses adolescentes em
programas de aprendizagem profissional.

Ao todo, 179 adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social foram cadastrados e
estdo sendo encaminhados para empresas parceiras interessadas na contratacao de
aprendizes, fortalecendo a articulacdo entre a protecao social e a qualificacdo profissional.

Além de atuar diretamente na inclusao de adolescentes egressos do trabalho infantil em
programas de aprendizagem profissional, o FEAPETI tem se destacado pela participacdo na
implementacao de projetos inovadores e estratégicos voltados ao combate ao trabalho infantil
e a promocao de oportunidades para adolescentes e jovens em situacdao de vulnerabilidade
social.

Entre as iniciativas apoiadas pelo FEAPETI, destacam-se:
1° Semindrio do FEAPETI: Capacitacao para a Protecao Integral, Erradicacdao do
Trabalho Infantil e Promo¢ao da Aprendlzagem Profissional

i

: O Férum realizou seu 12 Semindrio com o objetivo de
capacitar profissionais que atuam na protecao e garantia dos
\g direitos de criancas, adolescentes e jovens, com foco na
B promocido da protecdo integral, na erradicacdo do trabalho
Y8 infantil e no fortalecimento do
Programa de Aprendizagem
Profissional.
O publico-alvo do evento g
incluiu membros, servidores e
estagidrios do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo,
além de conselheiros tutelares, assistentes sociais, psicologos,
educadores sociais e equipes da rede intersetorial que atuam &
diretamente com criancas, adolescentes e jovens em situacao
de vulnerabilidade.




A EDP ofertou vagas a adolescentes identificados e encaminhados pelo Projeto Feira
Livre de Trabalho Infantil. A iniciativa representa um importante avanco na promoc¢ao da
inclusdo social e profissional de jovens em situacdo de vulnerabilidade, reafirmando o
compromisso da rede de protecdao com a erradicacao do trabalho infantil e a garantia de direitos
previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Na Semana Nacional de Aprendizagem 2025, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego e o Ministério Publico do Trabalho notificaram empresas para assegurar o
cumprimento da cota legal de aprendizagem profissional. Foram contratados no periodo das
flscallzacoes
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O projeto Feira Livre de Trabalho Infantil foi apresentado durante o 32 seminario PETI
Serra, que teve como tema “Infancia protegida - o papel das politicas sociais no enfrentamento
ao trabalho infantil”.

O Projeto também foi apresentado pelo Nucleo de Protecao aos Direitos da Juventude
(NEJU) e pelo Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude (CAIJ) no IV Congresso de
Membros do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, realizado nos dias 09 e 10 de
outubro de 2025, integrando o Painel de Teses, Casos e Projetos dos Centros de Apoio, Nucleos,
Grupos e Comlssoes



No ano de 2025, os integrantes do FEAPETI também participaram na implementacdo do
Projeto Além da Medida, voltado a garantir aprendizagem profissional nas unidades de
internacdo do IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo.

O Projeto Além da Medida é implantado no Espirito Santo desde 2021 e relne diversos
orgdos e entidades comprometidos com a defesa dos direitos de criancas e adolescentes, como
o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
(MPES), a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/ES), o IASES, o SENAI, o
SENAC, o Tribunal de Justica, a Defensoria Publica e
empresas parceiras.

O objetivo central do projeto €& garantir que
adolescentes e jovens em cumprimento de medida
socioeducativa de internacdao tenham acesso a «#
aprendizagem profissional em conformidade com a !ﬁ"é,
legislacdo trabalhista. Eles sdo contratados formalmente
pelas empresas parceiras, com carteira assinada, salérioé
compativel, férias, 13° salario e demais direitos’
assegurados, participando das atividades tedricas e
praticas diretamente nas unidades de internacdo do sistema socioeducativo.

Foi dado inicio neste ano a duas novas turmas do projeto: uma na UNIS-NORTE, em
Linhares, com o Curso de Aprendizagem Profissional em Comércio, Bens, Produtos e Turismo,
do SENAC, do qual participam 15 aprendizes contratados pela empresa Sei Vigilancia e
Seguranca Ltda; e a outra na UNIMETRO, em Vila Velha, com o Curso de Aprendizagem em
Construcao Civil, do qual participam 15 aprendizes contratados pelas empresas Galwan
Construtora e Incorporadora Ltda, Pelicano Construcdes S/A e VLI Multimodal S/A.
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Ainda, neste ano f0| acompanhado o andamento de duas outras turmas, iniciadas em
2024, nas unidades UNIS-SUL, em Cachoeiro do ltapemirim e na UNIS, em Cariacica, com 15
aprendizes em cada.

O Projeto Além da Medida se consolidou como uma referéncia na implementacdo de
politicas publicas que articulam inclusado, justica social e profissionalizacdo de adolescentes e
jovens em situacdao de agravada vulnerabilidade, garantindo-lhes oportunidades de
aprendizado de um oficio, de recebimento de renda, de reconhecimento de direitos trabalhistas,
»- de rompimento da trajetdria infracional, de resgate de cidadania, enfim,
- de transformacao de suas vidas.
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Projeto Feira Livre de Trabalho
Infantil: premiacao e
reconhecimento



Reconhecimento 2025 - Destaque
no CNJ!

Participou do 2° Prémio de
Responsabilidade Social do Poder
Judiciario e Promocao da
Dignidade, tendo conquistado o 3°
lugar na Categoria "Promog¢ao do

Trabalho Decente"”. Esse prémio
reconhece projetos e iniciativas
inovadoras e efetivas voltadas a
promocao da dignidade humana,
inclusao social e combate a todas
as formas de discriminacdo e a
promoc¢ao de um ambiente de
trabalho decente.

Mais uma vez, em 2025, destacou-se a importancia do
, cuja efetividade se deve, em grande parte, a atuacao articulada dos
diversos parceiros que compdem a rede do . Essa acao conjunta tem se
mostrado fundamental no enfrentamento ao trabalho infantil e na promocao da
aprendizagem profissional, reconhecida como o caminho mais seguro e adequado
para garantir aos adolescentes afastados do trabalho precoce uma insercao
qualificada e protegida no mundo do trabalho.
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